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社長ダイレクト CAREER 利用規約（利用者用）  

最終更新日：2025 年 12 月 26 日 

本利用規約（以下「本規約」といいます。）は株式会社イノベーション（以下「当社」といいます。）が

提供する求人情報掲載サービスである社長ダイレクト CAREER（以下「本サービス」といいます。）の

利用において、当社と、本サービスの利用者（以下「利用者」といいます。）との一切の関係に適用され

ます。 

1.サービス内容及び目的 

(1) 利用者は本サービスのサイト（URL アドレスに「https://career.shacho-direct.jp/」を含むサイト

を指し、以下「本サイト」といいます。）において会員として登録し、その上で本サイトにアクセ

スすることによって、求人情報の閲覧、人材を募集している企業（以下「募集企業」といいま

す。）の代表者又は役員若しくは社員との連絡、募集企業の求人への応募、本サービスに登録をし

ている職業紹介事業者（以下「事業者」といいます。）に対する求職の申込み等の本サービスの機

能を利用することができます。 

(2) 当社は、本サービスの運営を良好に保つため、事前の通知なく、本サービスの内容を変更すること

があり、利用者はそれに対して異議を申し立てることができないものとします。 

(3) 本サイトで公開され、あるいは本サービスを通じて利用者に提供される求人情報は、募集企業又は

事業者によって提供されるものであり、当社は掲載又は提供された情報の内容については一切保証

しないものとします。利用者は、事業者が利用者に対して求人情報を送付することを予め了承する

ものとします。 

(4) 求人への応募、募集企業、事業者又は事業者が紹介する求人者とのやり取り、面接及び雇用契約の

締結等は利用者と募集企業、事業者又は事業者が紹介する求人者との間で直接的に任意におこなわ

れるものであり、当社は一切責任を負わないものとします。 

 

2.個人情報の入力について 

(1) 利用者は、住所、氏名等、当社所定の情報を本サイト上の登録フォームに入力することで、本サー

ビスに会員として登録することができます。 

(2) 前号の登録情報に誤りがあった場合、これによって利用者に生じる不利益について、当社は一切の

責任を負わないものとします。 

(3) 本サービスのアカウントは利用者ご本人のみの利用とさせていただきます。 
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(4) 利用者は、登録内容に変更がある場合は、速やかに変更の手続を行わなければなりません。利用者

が適宜登録内容の変更を行わなかったことにより必要な情報等が利用者に届かない等の何らかの不

具合にないし損害が生じたとしても、当社は一切責任を負わないものとします。 

 

3.個人情報の管理責任について 

(1) 利用者は、自己に割り当てられた、又は自己の設定したパスワードなどの個人認証情報を失念した

場合は直ちに当社に申し出るものとし、当社の指示に従うものとします。 

(2) 利用者は、自己の個人認証情報を他社に開示又は共有せず、個人認証を条件とする本サービスの利

用権を、他者に貸与、譲渡、利用許諾その他一切の処分をしないものとします。 

(3) 利用者は、自身の ID、パスワードを含む個人認証情報の管理について一切の自己責任を持つものと

します。当社は、会員の個人認証情報が他者に使用されたことによって当該会員が被る損害につい

ては、当該会員の責めに帰すべき事由の有無にかかわらず、一切責任を負いません。ただし、当社

の瑕疵が明らかであることが合理的に立証される場合はこの限りではありません。 

(4) パスワード管理を徹底するため、パスワードは定期的に変更することを奨励します。パスワードの

変更の間隔は、１ヶ月に１回程度を推奨します。 

4.個人情報の取扱いに対する基本姿勢 

当社は、「個人情報の保護に関する法律」を遵守します。 

また、「プライバシーポリシー(https://www.innovation.co.jp/policies/co/privacy/)」を制定し、当

社の従業者その他関係者に周知徹底のうえ実行し、個人情報保護活動の維持、改善を図ります。 

次項以下に定める「個人情報の取得」及び「個人情報の利用」のほか、当社の個人情報の取扱いにつきま

しては、上記プライバシーポリシーをご覧ください。なお、個人情報の取扱窓口は次のとおりです。 

◆個人情報のお取扱いに関する相談窓口 

イノベーショングループ個人情報保護管理担当宛 

E-mail：sec@innovation.co.jp 

住所：〒150-0002 

東京都渋谷区渋谷 3-10-13TOKYUREIT 渋谷 R ビル 3F 

 

5.個人情報の取得 

利用者の個人情報は、当社が取得、保管、管理、又は処理します。 取得される利用者の個人情報は、利

用者ご本人を識別しうるいずれかの情報 （例． 利用者の氏名、ご勤務先と所属部署名、役職名、勤務

先、電話/FAX 番号、e メールアドレスなど） となります。 個人情報のうち要配慮個人情報を取得する

場合には、原則として利用者から明示的な同意を得るものとします。なお、本サービスが提供を求めるそ
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れぞれの個人情報の項目をご提供いただくことは任意ですが、ご提供頂けない場合又はご提供頂けない項

目がある場合（本サービスに必要となる情報が不足している場合など）には、利用者が本サービスを適切

な形で受けられない場合があります。また、本サービスの円滑な運営・利用を達成する目的で、当社が利

用者の個人情報を提供した募集企業又は事業者から、当該利用者の選考の進捗状況、内定の事実、入社予

定会社、入社予定日、予定年収その他本サービスの利用に関する利用者の追加情報を取得することがあり

ます。 

 

6. 個人情報の利用 

(1) 利用目的について 

当社では、「プライバシーポリシー（https://www.innovation.co.jp/policies/co/privacy/）」の「個

人情報の取扱いについて」に記載の利用目的のほか、利用者の個人情報を以下の目的で利用します。 

・本サービスの会員登録、管理、事務連絡および各種システム機能のご提供に使用するため 

・募集企業又は事業者に提供するため 

・本サービスをご利用頂いた場合に取得される匿名の情報を営業及びマーケティング活動における利用者  

の特定・履歴管理等のため 

・当社からの DM、FAX、電話、e メール、メールマガジンなどによる各種情報提供のため 

・本サービス及び関連する業務についてのアンケートのため 

・登録されている利用者の情報を、利用者ご本人が確認や修正、削除するための手段を提供するため 

 

(2) 上記目的以外の利用について 

前項以外の利用目的で個人情報を取得、利用する際には、事前にその利用目的等について通知し、同意を

得た上で利用します。また、取得した個人情報は、取得時に利用者に通知した利用目的の範囲を超えて利

用することはありません。 

 

(3)個人情報の提供について 

当社は、取得した個人情報を、募集企業又は事業者に対して、採用活動又はスカウト等を行うために開

示・提供します。但し、利用者の個人情報のうち、氏名、生年月日、電話番号及びメールアドレスは、利

用者が募集企業若しくは事業者の求人に応募する場合又は募集企業若しくは事業者と個別にメッセージの

やり取りを希望する場合に開示されるものとします。 

 

７.退会 

(1) 利用者が本サービスを退会する場合、所定の手続きにより当社に届け出るものとします。 

(2) 利用者の本サービスの利用権限は退会により消滅し、利用者は当社が本システム上の一切の登録情報
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等の削除をする場合があることを予め承諾します。また、利用者が再度本サービスに登録した場合に

おいても、退会前の情報を利用することはできません。 

 

8.免責事項について 

本サイト及び本サービスの利用は、利用者自身の判断と責任において行っていただきます。 

当社は、本サイトから得られる情報等の完全性、正確性、適用性、有用性等に関し、いかなる保証も行わな

いものとし、一切の責任を負わないものとします。 

当社は、利用者と募集企業、事業者若しくは事業者が紹介した求人者間又は利用者と第三者間において生

じたトラブルその他紛争等による損害について、当社の責めに帰すべき事由がある場合を除き、責任も負

わないものとします。 

9.禁止事項について 

利用者は、本サービスの利用にあたって、以下の行為を行ってはならないものとします。 

① 虚偽または不正確な情報を入力する行為 

② 当社を含む特定の企業、組織に利益または不利益を与えることを目的とした情報を発信する行為 

③ 第三者を誹謗、中傷し、名誉、プライバシーを傷つける行為又はそのおそれのある行為 

④ 第三者の商標権、著作権、その他の知的財産権を侵害し又はそのおそれのある行為 

⑤ 当社、募集企業や事業者等からの情報（求人情報やスカウト情報、メッセージのやり取り等を含みま

すが、これらに限りません。）の複製、印刷、第三者へ開示する行為 

⑥ 本サービスを商業目的で利用する行為 

⑦ 本サービスを複製、再頒布、譲渡、貸与、公衆送信、改変、翻案、リバースエンジニアリング、逆ア

センブル、逆コンパイル、又はその他の方法で解析等をする行為 

⑧ 有害なコンピュータプログラム等を送信又は書き込む行為、スパムメール、チェーンレター又はジャ

ンクメール等を送信する行為 

⑨ 本サービスを通じて入手した情報を複製、編集、改変、掲載、転載、公衆送信、配布、販売、提供、

翻訳、翻案等する行為 

⑩ 本サービスを通じて入手した情報を利用して、当社若しくは第三者に金銭等を要求し、又は不利益若

しくは損害を与える行為 

⑪ 当社の信用若しくは名誉を棄損し、又はそのおそれのある行為 

⑫ 本サービスへの断続的な機械的なアクセス行為、コンテンツを一括ダウンロードする行為又はそれら

に類する行為 

⑬ 面識のない異性との出会いや交際等を目的として利用する行為 

⑭ 本サービスに関する利用者としての地位及び権利義務を第三者に譲渡し又は担保に供する行為 

⑮ 本サービスの運営上不適当と当社が判断する行為 

⑯ その他法令、公序良俗に反する行為又はそのおそれのある行為 
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10.著作権について 

(1) 本サイトが提供する情報に関する著作権その他の知的財産権は当社又は当該情報の提供会社に帰属

します。各情報の集合体としての本サイトの著作権その他の知的財産権は当社に帰属します。 

(2) 利用者は、本サイトが提供する情報を、当社又は当該情報について権利を有する者の事前の承諾な

しに、自ら又は第三者を通じて転載、複製、出版、放送、公衆送信その他知的財産権を侵害する一

切の行為をしてはならないものとします。 

 

11.反社会的勢力ではないことの表明保証 

(1) 当社及び利用者は、それぞれ相手方に対し、自ら（業務を執行する役員、取締役、執行役又はこれら

に準ずる役員を含みます。）が反社会的勢力等（暴力団、暴力団員、暴力団準構成員、暴力団構成員で

なくなった時から５年を経過しない者、暴力団関係企業、総会屋等、社会運動等標ぼうゴロ、特殊知

能暴力集団等、準暴力団又は準暴力団構成員その他これらに類する者を意味します。以下同じです。）

ではないことを表明し、かつ、将来にわたっても該当しないことを保証します。 

(2) 当社及び利用者は、それぞれ相手方（業務を執行する役員、取締役、執行役又はこれらに準ずる役員

を含みます。）が反社会的勢力等であることが判明した場合は、何らの催告又は通知等を要せず、本契

約を解除することができるものとします。  

(3) 当社及び利用者は、それぞれ相手方（業務を執行する役員、取締役、執行役又はこれらに準ずる役員

を含みます。）が反社会的勢力等と次の各号の一つにでも該当する関係を有することが判明した場合

は、何らかの催告又は通知等を要せず、本契約を解除することができるものとします。  

① 反社会的勢力等によって経営を支配される関係 

② 反社会的勢力等がその経営に実質的に関与している関係 

③ 自己又は第三者の不正の利益を図り、又は第三者に損害を与えるなど、反社会的勢力等を利用し

ている関係 

④ 反社会的勢力等に対して資金を提供し、又は便宜を供与するなどの関係 

⑤ その他役員又は経営に実質的に関与している者と反社会的勢力等との間の社会的に非難される

べき関係 

(4) 当社及び利用者は、それぞれ相手方（業務を執行する役員、取締役、執行役又はこれらに準ずる役員

を含みます。）が自ら又は第三者を利用して次の各号にでも該当する行為をした場合は、何らの催告

を要せず、本契約を解除することができるものとします。 

① 暴力的な要求行為 

② 法的な責任を超えた要求行為 
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③ 取引に関して脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為 

④ 風説を流布し、偽計又は威力を用いて当社及び利用者及び当社又は利用者の関係者の信用を棄

損し、又は業務を妨害する行為 

⑤ その他前各号に準ずる行為 

(5) 当社又は利用者が、本条各項の規定により本契約を解除した場合には、その相手方に損害を生じても

何らこれを賠償ないし補償することは要せず、また、かかる解除により当社又は利用者に損害が生じ

たときは、本契約を解除された当事者はその損害を賠償するものとします。 

12.サービス提供の中止について 

(1) 当社は、システムの保守・障害・火災・停電・地震等の天災、その他運用・技術上の問題により本

サイトの提供の一時中断又は中止が必要であると判断した場合には、利用者に事前の通知をするこ

となく、本サイトの提供を一時中断又は中止する場合があります。 

(2) 当社が前項に基づき本サイトの提供を一時中断又は中止した場合に、かかる一時中断又は中止によ

り利用者に生じた損害について、当社の責めに帰すべき事由がある場合を除き、当社は責任を負い

わないものとします。 

13.サービスの停止、解除等について 

(1) 利用者が本規約の定めに違反した場合、当社は、事前の警告をすることなく、利用者による本サー

ビスの利用を停止し、又は本サービスの利用にかかる契約を解除することができるものとし、ま

た、利用者は、本規約に違反したことにより当社に生じた損害（合理的な範囲における弁護士費用

を含む）を賠償するものとします。 

(2) 当社は、前項に基づき本サービスの提供を停止又は解除した場合に、かかる停止又は解除により利

用者に生じたいかなる損害についても責任を負わないものとします。 

14.利用料金について 

本サイトの利用料金は無料とします。ただし、事前告知をした上で無料サービスの一部を有料サービスに

変更することがあります。 

 

15.準拠法・管轄裁判所について 

本サイトに関する紛争を含む一切の事項は、日本法を準拠法とし、日本国の東京地方裁判所を第一審の専

属的合意管轄裁判所とします。 

16.本規約の改定について 
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(1) 当社は、本規約の内容を一部変更する場合があります。 内容が変更されると、本規約が掲載されて

いる本サイトの該当ページに表記される最終更新日が更新されます。変更は、上記ページ上で目立

つよう表記するか、利用者に直接通知する方法によりお知らせします。利用者には、定期的に本規

約をお読みになり、本規約の内容について、常に当該時点での最新情報を入手されることをお勧め

します。 

(2) 変更後の規約は本サイトのウェブサイト上に表示した後、利用者が本サービスの利用を継続した時

点より適用されるものとします。 

 


